DINWVE—IDVTREDBAZTHIC, “ADES -S4NMBEUDEEFL"

BELE. ZUTHRNICE
. EBuRETH3CLEENISMS A

| ﬂlbt—477ﬁ5tw

.M r ?- |




VINVE—1DVTREDEAZEHIC, “"ADES -SHMMBUDIERFE"

- DI)VlE—MTRE
BttOFIZEZERDHBIZIF TlEa< )
BEEICEADDIANTOREECEREDEET NI 5FE

s JTIVlE—DT &I
INFESICRRTERRICHTZE SN ESISITETEET U TLVSREE

S ET S LaE @ ERIRE @ FERUEH

IENCULV\DIARR

o



DIIVE—1 DT EZEDEA

ZHIC."ADBES-

SHNMBEUD

FEXRBE

EIRRICVIIVE—1DITD

BARNBEESNDIEH

@ EIYRRICH T DMEERDEIL

[E/]1 D6 ILDEHNES] A

@ BEADZHEALCMEE HTNFE IDHEE

@ AMHEER T DRBREOY




VIIVE—1D I REDEANES
. i V

)x)b l:“—'f“/ﬁ:%}:ﬁ'" |
HEDEEZELTRRT SE

IS ADBS - SHMMBRUSEFRBE



VINVE—ADVTEEDEAEHIC. "ADES -SHNMBEUDSEXRBE"

DIIVE—ADTRED LS

- DFEEMEICEHED A

SPAGE S

BPICKD / EE=

=B

- [BIEHREIDHEEICK D / BI<IRIEDZE(L

+ SDGsr & / Al aE

BEHEDSEY




SUSTAINABLE ™ &
DEVELOPMENT \J %us® ALS

TATOAKR RowLBHE

'7I)l/t:\—’fya“ﬂ§;xt'§'0)§l 5<t3 < B EHE BABI
EHIC, “ANES R4 [ITT
BUDEFRBLE"

A}
i EBE<H ERCED
SDGs ki

KAl g7t 57 & | =)
EHITH17OBRIR

ek b SE—ARUFRS L (R TR [T
BH- AR BEONS YR ‘.;
PENztt=Z=RBEY Al

16 FREQEE
TATOAR

17 &

(=pF=-iw7T
ERMLLI

REGKEML
EERPIC

2{ 3R
205 R




- [BROEEICHU TEELEEHEEAD / LYBLE

e

VINVE—1DTREDEAZHIC. “"ADES -t MBUDIEFRBE"
(BT AEIDEFEITED

EEEF R AODRD /

E1EM_EIC K SRSERZ0D:

X / EREDENZFHE:

R/ SRR [D—0-514T7-I\N\5DR] &5

BRVITEEDOWmIL / B<ADZ—ZADZHE




VINVE—DVTEEDEAEHIC, "ADES -mHIMBEUD

V=024 INTIRENF
1% &£

EERB RV / BIRVOFE / AE / HigiRE)
TREUANDEDFENZERY MAEZRRSEIBMEIREEETA

R <BE"

- BIRONE

B<TRTHOALD + BIRPTE
TEEDRNZ=
R =

+ M RED



DIIE—MDTREDBEANEHIC, “ADES -SHIMIUSERFHE

MBS Ao E N (—ERREMR) DHBEICKYRR TES S

D SHRIMBEAFZAEEICTSD / BODEREZERID>TTITS

Q@ BHODIANZHBTF Y IRZEHLTED

Q ERDEFEEPIEEDF_LHESND

O




VINE—1VTREDEAZHIC. “ADES -SHMMBRUDERBE"

MBS AE] (—REREEMZORRICHITT)
ADBENZNDOERBICIUTE. SR CRRLB T A EENDIHUE

.
10




VIIVE—1DVTEZEDEANEHIC, “ADES -=HIMEUSEREB

LY

s DRVAMTHIRZE LITEND

SEACODRD T A DERZZELVED DEVWARTE
FlzmZz ElFonsd

g . ST R ANETRELC
HE = . S L optdn [ - .

; SHEIEEEME D EANIE. AL BEL CEIRTE 3, 205 SER

ALESEIXUYE  wmAnancs. & 55 HEES SR EAZNS

« J—DTSA4TINT I ADEHRMAIFEIC

SEIEEED EHNIE, 5= OARB HEN R EHESR & D 55 B
ZBOotED / TIAR—FRRENERTET S



VINVE—1DVTBREDEATEELER LEXFNEZ
FEEMELWEEDNSEREZDIRE

@ SHEREDRRE
RIFESHEDEREL / FHEFIEDRERICLKDIEFA—V3VDET /
PFOJEEZETOTCVWECEICKDTIIIMEDEN

@ AMDERBGE

NEBRAMERADRTEI TV / IEREDAFIVTYITERDIET /
FEIEEICL DR

S E=HTARDES
HARERFEZaies Ufc ASEHl)| FORBEDINEE /
RNV UTP TS VDOXZETRE




VIIVE—1VIRENDTEANZEEH|C

i3

“ADBS SHIMPUSERFE”
THNER

Iﬁl-lgl.
HE
)
Fr
r4-

@ 5318 BURIREDE
- RERS@ZERST / T—031TINS IR ZER
c WEREDEREEFAR—23VE Y R—F /| REBEBEFPIE-RT—-ODEA

@ MREDHEBERAFIVFYT
» TNTNUICEDBRAFIVT7 YT TOT S LDRME / FIUWECEMTDET
c =5 =Y THEFAR—I3aVZemD / HADF—LT—I mhz{leE

@ TR TOEADHEIL
- TIZIVY—IVEFRMEDER / EBCEETOLERXZREL. EEAZHIR

13



VINVE—ADVTEEDEAEHIC. "ADES -=HNMBEUDSERBE"
VINVE—1D T REEERBEZEDEL)

- EEDEE/EVIVS—IAINEESESE
DIIE—TRE Ui O<VIC LY. BEDEFESRZHIET

(HEEERR) . HEESESTEZ CTHEOERENYANDS
3DDEH (DG - B HEl) =TS

- REXEEDIDEDREEICKY SEIEEMEDR L
e ety BERETIC DN S, EMEDH LEEZBIET

(EFEH=) - TEHRS CEZIRZMNY D OEEREZ EHD_ET
MEREDEE-FHOREREEIHRTD

14



VIIVE—1D T BREDEANES

ICADES - SHIBRUDIERBE"

BMCNeon 1, bELBERI L, HPOBRFERLMC T3



VIIE—1DTREDEANEHIC,
EXBECKIVERAEE
(BIFET SAREIEDNHDERES ITHT S ERIAELVR]

EXBECL BEETR
DIRUARERHDINEZ

x = DEEE

1

kDR EZ

CRI &

‘ADBES -SHIMEUSERFE"
OTHO . BEEMZEITD

BEELEOEENRIFNTRNEL,

Z<DFERENDOXRZIREITT D

EXROBEREE HFBDBEIBE



DIIVE—1 DT RREDEANES

IC ADES - HMBEUDERBE"

INNOVATION
SOLUTION
BRANDING 8

IDEASS
MARKETING
T SUCC

Wl

AT T RN

I

L
'\

=

- - =t

| =
= 1 ;

A - I

[ §
=
%
[

| HN

|

i
/I

35

[ T | ]
’ |\
\ [\
[\

] 1§
__B Y

P
-

17



DIIVE—1 DT REDEANES

@ &

BHDBENRICEVFSDHNE S D DOFIE

BETETZVWRFAE

@ FiEHE

SR DR DT DGR ZZ(C

OF =% -y=yiild

IC ADES - ZHNMBUDSERBE

@ fmHDT




VIIVE—ADVIREDEAZHIC, “"ADES -SHIHUSEFRBE"

F

BXBEEDF—TJ—F  FEREER)

UNESEVRIIRIERER (L FTCORERERICIRTNHD

@ BRONTZREERT . BREBZITOTLVDD

Q@ FEEFEFRNOSOEGRL. O7ERICEHPLTLDD

Q BRERINIZ/VINTOEMD. CNDSEEZ DD

19




DIIVE—1 DT REDBEANES

IS ADES - SHIMBEU D ERBE

FXRBEICHITIZE M EITED

FXEREDZHDORENRAEREREDIERE

- TRZ31E) Z175 / BIRDthOFERZ IEHEICIERR

- BrDaEdH & 55H DIE:

E / TSN LECE

x = o DRAT
- BT L) 217 / FEEZHYARZLT

» BPNEHIELVERMEZEZHSD / HEEI7HFFEZEIL




VINVE—ADTEEDEAEHIC, “"ADES - =HMBUDSERBE"

BREWESHE / NIROHINETZE] ICBRDEHDIHELDN]

+ RRAPRDAEDCFRZRE L. RECNESTEZRE

* REUZETEIZRITICE L. TOH M EciEZFE®EYRT

« IRIKDSTFRKDHDINETZECIRDIZHDIEULDN]

A TELT BBEOR, BELYSEVKEOBEER

+ TOEH

RDTZDICATZ T REIRDLZEAREICU TELS




	スライド 1:         ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生” 
	スライド 2: 　　　    ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生”                                  ・  ウェルビーイング経営                                                                                                                                                               
	スライド 3: ウェルビーイング経営の導入 を軸に、“人が育ち・会社が伸びる　　　　　事業再生”   ビジネスにウェルビーイングの         考え方が必要とされる理由　 　　 　
	スライド 4:          ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生” 
	スライド 5:              　　　　          ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生”  　   ウェルビーイング経営が必要な理由                                                                                                               
	スライド 6: 　　　            　　　　              
	スライド 7: ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生” 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  「働き方改革」の目指すもの
	スライド 8:        ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生”　　　　   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ワーク・ライフ・バランスとは              仕事 と生活育児や介護 / 趣味や学習 / 休養 / 地域活動          仕事以外のとの調和を図り、両方を充実させる働き方と生き方
	スライド 9:   　　  ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生”　　　                                                    「働き方改革」(一億総活躍社会)の推進により実現できる社会  
	スライド 10: ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生”      「働き方改革」 (一億総活躍社会の実現に向けて)　  人がそれぞれの事情に応じた、多様で柔軟な働き方を選べる社会                            
	スライド 11: 　
	スライド 12:              ウェルビーイング経営の導入で生産性向上と業績改善を　　　　　　  　                                                                                   生産性が低いと言われる理由とその原因
	スライド 13:     ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生”                                               生産性を向上させる改善策
	スライド 14:    　ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生”   ウェルビーイング経営と健康経営の違い                                           　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
	スライド 15:        ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生” 
	スライド 16:  　　　　　　　　　　　　                        ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生”                                                                          事業再生により業績改善を図ってから、事業承継を行う　　　  【倒産する可能性のある企業を引き継ごうと思う者はいない】  
	スライド 17:        ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生” 
	スライド 18: 　　　　　　　　                  ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生”                                                                                                                                                                                          
	スライド 19:            ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生”  　　　　 事業再構築のキーワード ： 「選択と集中」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  中小企業や小規模事業者は、持てる経営資源に限界がある 
	スライド 20: ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生”                                                                                                                                                                                                        事業再生に向けた準備と行
	スライド 21:  ウェルビーイング経営の導入を軸に、“人が育ち・会社が伸びる事業再生”  経営改善計画 / 「将来のあるべき姿」 になるための「道しるべ」 

